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Microintreprinderea si incetarea contractului de munca

al unicului salariat
Conditia privind existenta a cel putin unui salariat, prevazuta la art. 47 alin. (1) lit. g) din

Codul fiscal, nu se analizeaza doar la data de 31 decembrie a anului precedent, ci trebuie mentinuta
pe parcursul intregului an fiscal. In practics, incetarea contractului individual de munca al unicului
salariat este una dintre cele mai frecvente cauze de iesire din sistemul de impunere pe veniturile
microintreprinderilor, iar trimestrul de trecere la impozitul pe profit se stabileste in functie de data
la care inceteaza raportul de munca.

Regula aplicabila in anul 2026

Potrivit art. 52 alin. (3) din Codul fiscal, In forma modificata prin OUG nr. 8/2026,
microintreprinderea care, in cursul anului fiscal, nu mai Indeplineste conditia privind salariatul
datoreaza impozit pe profit incepand cu trimestrul urmator celui in care a incetat raportul de
munca. Pentru microintreprinderea cu un singur salariat, conditia se considera indeplinita daca,
in termen de 30 de zile de la incetarea raportului de munca, este angajat un nou salariat cu contract
individual de munca pe durata nedeterminata sau pe durata determinata de cel putin 12 luni.
Termenul de 30 de zile este reglementat numai pentru microintreprinderea cu un singur salariat si
are exclusiv rolul de a permite inlocuirea acestuia; trimestrul de trecere ramane cel urmator
incetarii raportului de munca, chiar daca termenul de 30 de zile expira in trimestrul urmator.

Noul contract trebuie sa respecte definitia salariatului de la art. 51 alin. (4): contract individual
de munca cu norma intreaga sau contracte cu timp partial ale caror fractiuni de normd, Insumate,
reprezinta echivalentul unei norme intregi. Conditia este indeplinita si de microintreprinderea care
are incheiat un contract de administrare sau de mandat cu o remuneratie cel putin la nivelul
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata (art. 51 alin. 4 lit. b). Daca un astfel de contract
este in derulare la data incetarii contractului de munca, conditia de la art. 47 alin. (1) lit. g) continua
sa fie Indeplinita si nu intervine iesirea din sistem.

Data incetarii raportului de munca

Codul fiscal are in vedere data incetarii raportului de munca, care se stabileste potrivit Codului
muncii, si nu ultima zi efectiv lucrata. Prin acordul partilor, contractul inceteaza la data convenita
de acestea (art. 55 lit. b), in cazul demisiei la expirarea termenului de preaviz sau la data
renuntdrii angajatorului la acesta (art. 81 alin. 7), iar decizia de concediere produce efecte de la
data comunicarii ei salariatului (art. 77). Data inscrisa in actul de incetare trebuie sa coincida cu
cea transmisa in registrul general de evidenta a salariatilor, intrucat o diferenta de o singura zi la
limita dintre trimestre (30 septembrie fata de 1 octombrie) amana sau devanseaza cu un trimestru
intreg trecerea la impozitul pe profit.

Suspendarea contractului si concediul medical

In cazul suspendirii raportului de muncs, conditia se considerd indeplinitd numai daci
perioada de suspendare este mai mica de 30 de zile si situatia este inregistrata pentru prima data
in anul fiscal (art. 48 alin. 3 1). Pentru concediul pentru incapacitate temporara de munca, conditia
este indeplinita daca perioada cumulata pe intregul an fiscal nu depaseste 30 de zile (art. 48
alin. 373). Contractele suspendate se iau in considerare la stabilirea numarului de salariati (pct. 4
alin. 3 din Normele metodologice), insa, daca limitele de mai sus sunt depasite, ambele texte trimit
la aplicarea corespunzatoare a art. 52 alin. (3). Microintreprinderea aflata in inactivitate temporara
inscrisa in registrul comertului ramane platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor pe
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intreaga durata a inactivitatii (art. 48 alin. 2”3), iar la reluarea activitatii conditia privind salariatul
trebuie Indeplinita in termen de 30 de zile inclusiv de la inregistrarea mentiunii in registrul
comertului (art. 48 alin. 3*2).

Atentie! Pana la intrarea In vigoare a OUG nr. 8/2026, art. 48 alin. (3*1) trimitea la art. 52 alin.
(2),iar impozitul pe profit se datora din trimestrul in care nu mai era indeplinita conditia. Solutiile
formulate pe forma anterioara a textului nu mai pot fi preluate ca atare, trimiterea fiind in prezent
la art. 52 alin. (3), care utilizeaza sintagma ,trimestrul urmator”.

Revenirea in sistemul de impunere pe veniturile microintreprinderilor

Angajarea unui salariat dupa expirarea termenului de 30 de zile nu repune societatea in
sistemul micro in cursul aceluiasi an fiscal, optiunea pentru acest sistem putand fi exercitata numai
incepand cu anul fiscal urmator celui in care sunt indeplinite conditiile (art. 48 alin. 2). Societatea
poate aplica din nou impozitul pe veniturile microintreprinderilor de la 1 ianuarie a anului
urmator, daca la data de 31 decembrie indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 47 alin.
(1), inclusiv existenta unui salariat, iar aplicarea sistemului se comunica organului fiscal pana la
data de 31 martie inclusiv (art. 55 alin. 2), prin declaratia de mentiuni (formularul 700).

Tratamentul contabil

Trecerea de la un sistem de impunere la celdlalt nu presupune inregistrari contabile specifice,
ci delimitarea corecta a perioadelor. Impozitul pe veniturile microintreprinderilor de 1% (art. 51
alin. 1), calculat asupra bazei impozabile determinate potrivit art. 53 pentru ultimul trimestru de
microintreprindere, se inregistreaza prin 698 = 4418. incepand cu primul trimestru de impozit pe
profit, impozitul de 16% (art. 17) se calculeaza asupra profitului impozabil determinat potrivit
titlului II si se inregistreaza prin 691 = 4411. Diferenta favorabila dintre veniturile si cheltuielile
din diferente de curs valutar, Inregistrata cumulat de la inceputul anului, reprezinta elemente
similare veniturilor in primul trimestru pentru care se datoreaza impozit pe profit (art. 53 alin. 2
lit. b).

Obligatii declarative

Obligatiile declarative revin societatii, prin reprezentantul legal sau prin imputernicit. Pentru
ultimul trimestru de microintreprindere se depune declaratia 100 privind impozitul pe veniturile
microintreprinderilor, pana la data de 25 a lunii urmatoare trimestrului (art. 56 alin. 1 si 2). lesirea
din sistem se comunica prin declaratia de mentiuni (formularul 700), pentru actualizarea
vectorului fiscal: art. 55 alin. (1) trimite la Codul de procedura fiscalg, iar art. 88 alin. (1) din acesta
prevede termenul de 15 zile de la data producerii modificarii, respectiv de la expirarea termenului
de 30 de zile fara o noua angajare. Art. 55 alin. (5) din Codul fiscal stabileste, pentru
microintreprinderile care devin platitoare de impozit pe profit ca urmare a neindeplinirii conditiilor
art. 47, termenul de 31 martie inclusiv al anului fiscal urmitor. In formular se inscriu ca dati de
scoatere din evidenta ultima zi a trimestrului in care a incetat raportul de muncg, iar ca data de
luare in evidenta la impozitul pe profit prima zi a trimestrului urmator.

Impozitul pe profit aferent trimestrelor [-1II se declara si se plateste prin declaratia 100, pana
la data de 25 inclusiv a primei luni urmatoare trimestrului (art. 41 alin. 1), iar declaratia 101, prin
care se definitiveaza impozitul anual si care cuprinde si trimestrul IV, se depune pana la data de 25
iunie inclusiv a anului urmator (art. 42 alin. 1). Termenele se calculeaza potrivit Codului de
procedura civila (art. 75 din Codul de procedura fiscald), astfel ca termenul care se implineste intr-
o zi nelucratoare se prelungeste pana la prima zi lucratoare. Declaratia 100 depusa eronat pentru
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impozitul pe veniturile microintreprinderilor, aferenta unui trimestru in care se datora impozit pe
profit, se corecteaza prin declaratie rectificativa (art. 105 din Codul de procedura fiscala).

Exemplu:

O microintreprindere pldtitoare de TVA are un singur salariat, angajat cu normd intreagd pe duratd
nedeterminatd, si nu are incheiate contracte de administrare sau de mandat remunerate. Contractul
individual de muncd inceteazd prin acordul pdrtilor la data de 30.09.2026, datd inscrisd in actul de
Incetare si transmisd in registrul general de evidentd a salariatilor.

Care este regimul de impozitare aplicabil si ce obligatii declarative are societatea?

Cazul a) Societatea nu angajeaza un nou salariat in termen de 30 de zile.

v raportul de munca inceteaza in trimestrul 111, termenul de 30 de zile se implineste la 30.10.2026,
iar impozitul pe profit se datoreaza incepand cu 01.10.2026;

v impozitul pe veniturile microintreprinderilor aferent trimestrului III se Inregistreaza prin 698 =
4418 si se declara prin declaratia 100 panala 26.10.2026 (25.10.2026 fiind zi nelucratoare);

v formularul 700 se depune dupa 30.10.2026, in termenul de 15 zile prevazut de art. 88 alin. (1)
CPF, cel tarziu la 16.11.2026 (14.11.2026 fiind zi nelucratoare), cu scoaterea din evidenta la
impozitul pe veniturile microintreprinderilor la 30.09.2026 si luarea in evidenta la impozitul pe
profitla 01.10.2026;

v impozitul pe profit datorat pentru trimestrul IV se inregistreaza prin 691 = 4411 si se declara
prin declaratia 101, pana la 25.06.2027;

v pentru anul 2027, sistemul micro poate fi aplicat numai daca la 31.12.2026 societatea are din nou
un salariat si Indeplineste celelalte conditii ale art. 47 alin. (1), cu depunerea formularului 700 pana
la 31.03.2027.
Cazul b) Societatea angajeaza la 20.10.2026 un nou salariat cu norma Intreagd, pe durata
nedeterminata.

v angajarea are loc in termenul de 30 de zile, conditia se considera indeplinita (art. 52 alin. 3), iar
societatea ramane microintreprindere si in trimestrul IV, fara depunerea formularului 700;

v impozitul pe veniturile microintreprinderilor se inregistreaza prin 698 = 4418 si se declara prin
declaratia 100 pana la 26.10.2026 pentru trimestrul III, respectiv pana la 25.01.2027 pentru
trimestrul IV.

In concluzie, daci unicul salariat nu este inlocuit in termen de 30 de zile, microintreprinderea
datoreaza impozit pe profit incepand cu trimestrul urmator celui in care a incetat raportul de
munca, indiferent de data la care expira acest termen. Data incetarii, stabilita potrivit Codului
muncii, determina astfel trimestrul de trecere, iar iesirea din sistem se comunica prin formularul
700 in termenul prevazut de lege.
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