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Contractul de mandat al administratorului
regimul fiscal si contabil in anul 2026

Contractul de mandat este contractul prin care o parte, numita mandatar, se obliga sa Incheie
unul sau mai multe acte juridice pe seama celeilalte parti, numita mandant (art. 2.009 din Codul
civil). In cazul societitilor, obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de
dispozitiile referitoare la mandat si de cele special prevazute in Legea nr. 31/1990 (art. 72), iar
raportul juridic dintre societate si administrator sau director se formalizeaza, de regula, printr-un
contract de mandat ori de administrare. Materialul prezinta regimul fiscal, contabil si declarativ al
remuneratiei acordate in baza acestor contracte, potrivit legislatiei In vigoare in octombrie 2026,
inclusiv efectele majorarii salariului de baza minim brut pe tara la 4.325 lei lunar incepand cu 1
iulie 2026, prin Hotararea Guvernului nr. 146/2026.

Cadrul legal

La societatea cu raspundere limitata, administratorii, asociati sau neasociati, sunt numiti prin
actul constitutiv sau de adunarea generala (art. 197 alin. 1 din Legea nr. 31/1990), iar dispozitiile
privitoare la administrarea societatilor pe actiuni nu sunt aplicabile societatilor cu raspundere
limitatd (art. 197 alin. 4). In consecint3, la SRL administratorul poate avea, pe 1angi mandat, si un
contract individual de munca cu societatea, inclusiv atunci cand este asociat unic (art. 196”1 alin.
3). La societatea pe actiuni administrata in sistem unitar, pe durata indeplinirii mandatului
administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munca, iar daca au fost desemnati
dintre salariatii societatii, contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului
(art. 137”71 alin. 3).

Contractul de mandat nu este reglementat de Codul muncii. Acesta nu se transmite in Registrul
general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE (HG nr. 295/2025), care a inlocuit aplicatia
Revisal incepand cu 1 ianuarie 2026, nu se depune la registrul comertului si se pastreaza in evidenta
societatii, ca orice alt contract civil. Remuneratia, atunci cand mandatul este cu titlu oneros, se
stabileste prin actul constitutiv, prin hotirarea adunirii generale sau prin contract. Intrucat
obligatia de a garanta in plata salariul de baza minim brut pe tara priveste salariatii (art. 164 alin.
12 din Codul muncii), nici nivelul general, nici salariul minim de 4.582 lei din sectorul constructiilor
nu se impun remuneratiei administratorului. Nivelul salariului minim are insa relevanta fiscala
pentru conditia privind salariatul la microintreprinderi, analizata mai jos.

Impozitul pe venit si contributiile sociale

Remuneratia administratorilor societatilor, desemnati sau numiti in conditiile legii, precum si
remuneratia directorilor cu contract de mandat reprezinta venituri asimilate salariilor (art. 76
alin. 2 lit. f si 0 din Codul fiscal), carora li se aplica regulile de impunere proprii veniturilor din salarii.
Societatea, 1n calitate de platitor de venit, calculeaza si retine contributia de asigurari sociale de
25% (art. 138 lit. a), contributia de asigurari sociale de sanatate de 10% (art. 156) si impozitul
pe venit de 10%, iar din fonduri proprii datoreaza contributia asiguratorie pentru munca de
2,25% (art. 220”3 alin. 1). Remuneratia administratorilor si a directorilor cu contract de mandat
este cuprinsa expres in baza de calcul a CAS (art. 139 alin. 1 lit. d si e), a CASS (art. 157 alin. 1 lit. e
sif) sia CAM (art. 220”4 alin. 1 lit. d si e).

Impozitul se determina potrivit art. 78 alin. (2) lit. b) din Codul fiscal, prin aplicarea cotei de
10% asupra diferentei dintre venitul brut si contributiile sociale obligatorii aferente lunii, fara alte
deduceri. Functia de baza poate fi declarata numai pentru o activitate desfasurata in baza unui
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contract individual de munca sau a unui statut special prevazut de lege (art. 7 pct. 2 CF), astfel incat
administratorul cu contract de mandat nu beneficiaza de deducerea personala (art. 77 alin. 1) si
nici de deducerile de la art. 78 alin. (2) lit. a), respectiv cotizatia sindicala, contributiile la fondurile
de pensii facultative si ocupationale si la produsele paneuropene de pensii personale, primele de
asigurare voluntara de sanatate, abonamentele la facilitati sportive si sumele investite in ETF-uri.

Regula potrivit careia CAS si CASS nu pot fi mai mici decat contributiile calculate la nivelul
salariului de baza minim brut pe tara se aplica numai persoanelor care obtin venituri in baza unui
contract individual de munca cu norma intreaga sau cu timp partial (art. 146 alin. 576 si art. 168
alin. 6”1 CF). Pentru remuneratia din contractul de mandat, contributiile se calculeaza asupra
venitului efectiv, fara completare pana la salariul minim. De asemenea, suma de 200 lei lunar
pentru care nu se datoreaza impozit pe venit si contributii sociale, aferenta veniturilor lunilor iulie-
decembrie 2026 (art. III din OUG nr. 89/2025), se acorda numai salariatilor cu contract individual
de munca cu norma Intreaga, la locul unde se afla functia de baza, al caror salariu de baza este egal
cu salariul minim, si nu se aplica remuneratiei din contractul de mandat.

Conditia privind salariatul la microintreprinderi

Pentru aplicarea impozitului pe veniturile microintreprinderilor, a carui cota este de 1% (art.
51 alin. 1 CF), persoana juridica trebuie sa aiba cel putin un salariat (art. 47 alin. 1 lit. g), prin
salariat intelegandu-se persoana angajata cu contract individual de munca cu norma intreaga.
Conditia se considera indeplinita si de microintreprinderile care au incheiate contracte de
administrare sau mandat, daca remuneratia este cel putin la nivelul salariului de baza minim
brut pe tari garantat in plata (art. 51 alin. 4 lit. b). Incepand cu 1 iulie 2026, acest nivel este de
4.325 lei lunar (HG nr. 146/2026). Textul se raporteaza la salariul minim general stabilit prin
hotarare a Guvernului, nu la salariul minim din sectorul constructiilor, intrucat drepturile si
obligatiile stabilite prin raportare la salariul de baza minim brut pe tara se determina utilizand
nivelul general (art. 164 alin. 11 din Codul muncii).

Atentie! Contractele de mandat cu o remuneratie lunara mai mica de 4.325 lei nu indeplinesc,
incepand cu 1 iulie 2026, conditia de la art. 51 alin. (4) lit. b) CF. Daca societatea nu are un alt
salariat, conditia de la art. 47 alin. (1) lit. g) nu mai este Indeplinita si sunt incidente prevederile art.
52 alin. (3), potrivit carora microintreprinderea datoreaza impozit pe profit incepand cu trimestrul
urmator celui in care conditia a incetat sa fie indeplinita. Termenul de 30 de zile prevazut de acelasi
alineat priveste numai angajarea unui nou salariat cu contract individual de munca pe durata
nedeterminatd sau pe durata determinata de cel putin 12 luni, dupa incetarea raportului de munca
al unicului salariat; legea nu prevede o regularizare similara prin majorarea ulterioara a
remuneratiei din mandat.

Avantaje si indemnizatii de deplasare

Avantajele prevazute la art. 76 alin. (4”*1) CF, precum contravaloarea hranei, cazarea,
serviciile turistice si de tratament, contributiile la fondurile de pensii facultative si ocupationale,
primele de asigurare voluntara de sanatate, abonamentele sportive sau sumele pentru plasarea
copiilor in unitati de educatie timpurie, sunt neimpozabile in limita unui plafon lunar de 33% din
salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat. Contractul de mandat nu stabileste un
salariu de baza si nici un loc de munca, elemente la care legea raporteaza plafonul, astfel incat
asemenea avantaje acordate administratorului sunt impozabile, potrivit art. 76 alin. (3) CF.
Tichetele de masa si voucherele de vacanta se acorda, potrivit Legii nr. 165/2018, salariatilor. Legea
excepteaza Insa expres de la impozitare cheltuielile pentru pregatirea profesionala a
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administratorilor si a directorilor cu contract de mandat, legata de activitatea desfasurata pentru
societate (art. 76 alin. 4 lit. p).

Indemnizatiile de deplasare ale administratorilor si ale directorilor cu contract de mandat au
un regim propriu. Acestea sunt neimpozabile 1n limita a 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotarare
a Guvernului pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice, dar nu mai mult de 3
remuneratii prevazute in raportul juridic, plafon care se calculeaza lunar, prin raportarea celor
3 remuneratii la numarul de zile lucratoare din luna si multiplicarea rezultatului cu numarul zilelor
de deplasare (art. 76 alin. 2 lit. m). Plafonul zilnic se acorda numai daca deplasarea are loc in alta
localitate si dureaza mai mult de 12 ore, fiecare 24 de ore fiind considerate o zi de deplasare (art.
76 alin. 2 lit. m si alin. 4 lit. j). HG nr. 714 /2018, la care Codul fiscal se raporteaza pentru nivelul
indemnizatiei, prevede in anexa ca indemnizatia se acorda persoanei delegate intr-o localitate
situata la o distanta mai mare de 5 km de localitatea in care isi are locul permanent de munca (art.
1 alin. 1), ca numarul zilelor se calculeaza de la data si ora plecarii pana la data si ora inapoierii
mijlocului de transport din si in aceasta localitate, fiecare 24 de ore fiind o zi (art. 1 alin. 6), si ca
pentru delegarea de o singura zi, precum si pentru ultima zi a unei delegari mai lungi, indemnizatia
se acordd numai daci durata este de cel putin 12 ore (art. 1 alin. 5). Intrucat Codul fiscal cere o
duratad ,mai mare de 12 ore”, ultima fractiune trebuie sa depaseasca 12 ore. Pentru deplasarile in
tara, nivelul de 23 lei/zi stabilit prin HG nr. 714/2018 conduce la un plafon de 57,5 lei/zi. Partea
care depaseste plafonul se include In baza de calcul a CAS (art. 139 alin. 1 lit. 1), a CASS (art. 157 alin.
1 lit. 0) si a CAM (art. 220”4 alin. 1 lit. j). Daca raportul juridic nu prevede o remuneratie, limita de
3 remuneratii este zero, iar indemnizatia este integral venit asimilat salariilor. Cheltuielile de
transport si cazare justificate nu sunt venit impozabil.

Concedii medicale si stagiul de cotizare

Persoanele care realizeaza venituri asimilate salariilor sunt asigurate pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate (art. 1 alin. 1 lit. a din OUG nr. 158/2005), cu conditia
realizarii stagiului minim de cotizare de 6 luni in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se
acorda concediul. Pentru certificatele de concediu medical eliberate in perioada 1 februarie 2026 -
31 decembrie 2027 indemnizatiile se calculeaza si se platesc prin diminuarea cu o zi, potrivit OUG
nr. 91/2025, aprobata cu modificari prin Legea nr. 64/2026, cu exceptiile prevazute de lege.
Totodata, intrucat pentru remuneratie se datoreaza CAS, perioada mandatului remunerat constituie
stagiu de cotizare in sistemul public de pensii, potrivit Legii nr. 360/2023.

Tratamentul contabil

Remuneratia din contractul de mandat nu reprezinta salariu, astfel incat nu se inregistreaza in
conturile 641 si421, ciin contul 621 ,Cheltuieli cu colaboratorii”, care, potrivit functiunii sale din
OMFP nr. 1.802/2014, se debiteaza in corespondenta cu contul 401, functiunea contului 444
prevazand, la randul ei, Inregistrarea impozitului datorat de colaboratori pentru platile efectuate
catre acestia pe seama contului 401. Contributiile retinute se inregistreaza in conturile 4315
»Contributia de asigurari sociale” si 4316 ,Contributia de asigurari sociale de sanatate”,
impozitul in contul 444 ,Impozitul pe venituri de natura salariilor”, iar CAM in contul 6462
»Cheltuieli privind contributia asiguratorie pentru munca corespunzatoare altor persoane,
decat salariatii”, in corespondenta cu contul 436. La societatile platitoare de impozit pe profit,
remuneratia si CAM sunt cheltuieli deductibile, fiind efectuate in scopul desfasurarii activitatii
economice (art. 25 alin. 1 CF).

Sinteza diferentelor dintre contractul de mandat si contractul individual de munca in anul
2026 este urmatoarea:
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Criteriu

Natura venitului

Contract de mandat / administrare

Venit asimilat salariilor (art. 76 alin. 2 lit. f
sio CF)

Contract individual de munca

Venit din salarii (art. 76 alin. 1 CF)

Remuneratie minima

Nu exista obligatia unui nivel minim;
mandatul poate fi si cu titlu gratuit

4.3251eidela 1.07.2026 (HG nr.
146/2026); 4.582 lei in constructii

Baza minima CAS si CASS

Nu se aplica; contributiile se calculeaza la
venitul efectiv

Se aplica la nivelul salariului minim, cu
exceptiile de la art. 146 alin. (5*7) CF

Impozit pe venit

10% din venitul brut minus CAS si CASS,
fara deducere personala (art. 78 alin. 2 lit.
b)

10% din venitul net minus deducerea
personala si celelalte deduceri, 1a functia de
baza (art. 78 alin. 2 lit. a)

Suma netaxabila (OUG nr.
89/2025)

Nu se aplica

200 lei (iulie-decembrie 2026), in conditiile
ordonantei

Avantaje art. 76 alin. (4"1)
CF

Plafonul de 33% nu poate fi determinat;
avantajele sunt impozabile

Neimpozabile in limita a 33% din salariul
de baza

Indemnizatii de deplasare

Art. 76 alin. (2) lit. m): 2,5 ori nivelul legal,
maximum 3 remuneratii

Art. 76 alin. (2) lit. k): 2,5 ori nivelul legal,
maximum 3 salarii de baza

Conditia de salariat la micro

Indeplinita dacd remuneratia este cel putin
egala cu salariul minim (art. 51 alin. 4 lit. b)

Indeplinitd de CIM cu norma intreagi sau
de fractiuni de norma insumate (art. 51
alin. 4 lit. a)

CAM 2,25%

Datorata (art. 220”4 alin. 1 lit. d si e CF)

Datorata (art. 220”4 alin. 1 lit. a CF)

Evidenta si declarare

D112; nu se transmite in REGES-ONLINE

D112 si REGES-ONLINE

Atentie! Administratorul care are exclusiv contract de mandat nu este salariat, astfel incat nu

se include nici in numarul mediu de salariati, nici In numarul efectiv de salariati raportati in datele
informative din situatiile financiare anuale. Daca aceeasi persoana are si contract individual de
munca cu societatea, veniturile din cele doud raporturi juridice se declara distinct, deducerea
personala si suma netaxabila putand fi acordate numai pentru veniturile din contractul individual
de muncg, la functia de baza, daca sunt indeplinite conditiile legale.

Obligatii declarative

Impozitul pe venit si contributiile sociale se declara de societate, in calitate de platitor de venit,
prin formularul 112, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc
veniturile, termen la care se face si plata (art. 80 alin. 1 si art. 147 alin. 1 CF). Platitorii prevazuti la
art. 80 alin. (2) CF, printre care microintreprinderile care au avut In anul anterior un numar mediu
de pana la 3 salariati exclusiv, depun trimestrial cate o declaratie 112 pentru fiecare luna a
trimestrului si platesc impozitul si contributiile pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
trimestrului (art. 147 alin. 4 si 5, art. 146 alin. 3, art. 168 alin. 3 si art. 22076 alin. 1 CF), cu exceptia
situatiilor previzute la art. 147 alin. (11) si a optiunii pentru declararea lunari (alin. 8). In anexa nr.
1.2 a declaratiei, persoana se raporteaza cu tipul de asigurat corespunzator administratorilor,
respectiv directorilor cu contract de mandat, fara deducere personala si fara suma netaxabila. Daca
in vectorul fiscal al societatii nu sunt inscrise obligatiile privind impozitul pe veniturile din salarii si
contributiile sociale, modificarea se declara prin formularul 700, in termen de 15 zile de la data
producerii acesteia (art. 88 alin. 1 din Codul de procedura fiscala); acelasi termen se aplica la
incetarea contractului, daca societatea nu mai are alti salariati sau mandatari remunerati.
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Exemplu:

O societate cu rdspundere limitatd, pldtitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor, are un
singur administrator, asociat unic, fdrd contract individual de munca si fdrd alti salariati. Locul permanent
de desftisurare a activitdtii este sediul societdtii din Cluj-Napoca. In luna octombrie 2026, care are 22 de zile
lucrdtoare, administratorul se deplaseazd la lasi, la o distantd de peste 5 km (si de peste 50 km) de Cluj-
Napoca, plecand marti, 13.10.2026, la ora 06:00 si revenind joi, 15.10.2026, la ora 22:00. Societatea acordd
o indemnizatie de 150 lei pentru fiecare zi de deplasare.

Care este tratamentul remuneratiei si al indemnizatiei de deplasare in luna octombrie 2026?
Cazul a) Remuneratia lunara bruta stabilita prin contractul de mandat este de 4.325 lei, egala cu salariul
minim In vigoare de la 1 iulie 2026.

v conditia de la art. 51 alin. (4) lit. b) CF este indeplinita, iar societatea ramane microintreprindere;

v sumele rotunjite la leu sunt: CAS 25% = 1.081 lei, CASS 10% = 433 lei, impozit 10% x (4.325 - 1.081
-433) =281 lej, fara deducere personala si fara suma netaxabila de 200 lei; venitul net este de 2.530 lei,
iar CAM 2,25% =97 lei;

v se inregistreaza 621 = 401 4.325 lei, 401 = 4315 1.081 lei, 401 = 4316 433 lei, 401 = 444 281 lej,
6462 =436 97 lei si, la platd, 401 = 5121 2.530 lei.

Cazul b) Remuneratia lunara bruta stabilita prin contractul de mandat este de 4.000 lei, incepand cu luna
iulie 2026.

v contributiile se calculeaza la venitul efectiv: CAS 1.000 lei, CASS 400 lei, impozit 260 lei, CAM 90 lei,
fara completare pana la salariul minim, art. 146 alin. (576) CF privind numai contractele individuale de
munca;

v remuneratia este sub salariul minim de 4.325 lei, astfel incat conditia de la art. 47 alin. (1) lit. g) CF nu
mai este indeplinita, iar societatea datoreaza impozit pe profit potrivit art. 52 alin. (3) CF, incepand cu
trimestrul IV 2026;

v impozitul pe veniturile microintreprinderilor se datoreaza pentru trimestrul I1I 2026 (formularul 100,
pana la 26 octombrie 2026, data de 25 fiind duminica, potrivit art. 75 din Codul de procedura fiscald), iar
impozitul pe profit aferent trimestrului IV 2026 se calculeaza, se declara si se plateste prin declaratia
anuala (formularul 101), pana la 25 iunie 2027 (art. 41 alin. 1 si art. 42 alin. 1 CF); modificarea
vectorului fiscal se declara prin formularul 700.

Cazul c) Indemnizatia de deplasare, in conditiile cazului a).

v durata deplasarii este de 64 de ore: 13.10, ora 06:00 - 14.10, ora 06:00 (ziua 1), 14.10, ora 06:00 -
15.10, ora 06:00 (ziua 2) si 15.10, ora 06:00 - 22:00, adica 16 ore (ziua 3); ultima fractiune depaseste 12
ore, astfel incat se acorda 3 zile de deplasare, iar indemnizatia cuvenita este de 3 x 150 = 450 lei;

v plafonul neimpozabil este minimul dintre 3 zile x 57,5 lei = 172,50 lei si 3 x 4.325 lei / 22 zile
lucratoare x 3 zile = 1.769,32 lei, adica 172,50 lei;

v diferenta de 277,50 lei este venit asimilat salariilor, pentru care se datoreaza CAS, CASS, impozit pe
venit si CAM, impozitul calculandu-se si retinandu-se la data platii (art. 76 alin. 7 CF);

v daca administratorul ar reveni la 15.10.2026, ora 16:00, ultima fractiune ar fi de 10 ore, deplasarea s-
ar Intinde pe 2 zile, plafonul neimpozabil ar fi de 2 x 57,5 = 115 lei, iar diferenta pana la suma acordata
ar fi venit asimilat salariilor.

in concluzie, remuneratia din contractul de mandat ramane in anul 2026 venit asimilat
salariilor, supus CAS, CASS, impozitului pe venit de 10% si CAM, calculate asupra venitului efectiv,
fara deducere personald, fara suma netaxabila prevazuta de OUG nr. 89/2025 si fara plafonul de
33% pentru avantaje. La microintreprinderile fara alt salariat, o remuneratie sub 4.325 lei atrage
trecerea la impozitul pe profit.
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